
 

Ужгородський торговельно-економічний інститут 

Державного торговельно-економічного університету 

оголошує конкурсний відбір 

на заміщення  науково-педагогічних посад 
(наказ УТЕІ ДТЕУ від 15.09.2025  № 91) 

 

 на кафедру менеджменту, підприємництва та торгівлі  

доцента (науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю кафедри, володіння державною 

мовою), дисципліни – Товарознавство. Непродовольчі товари, Товарознавство. Пакувальні матеріали і тара, 

Торговельне обладнання, Торговельне підприємництво – 1 од., дисципліни - Управління продажем та 

мерчандайзинг, Комерційна діяльність, Логістика, Логістичний менеджмент – 1 од., дисципліни - 

Комунікативний менеджмент, Менеджмент, HR-менеджмент, Управління проєктами – 1 од. 

 на кафедру фінансів обліку та оподаткування  

- доцента (науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю кафедри, володіння державною 

мовою), дисципліни – Іноземна мова за професійним спрямування, Іноземна мова спеціальності – 0,75 од., 

дисципліни - Аудит, Бухгалтерський облік, Бухгалтерський облік в торгівлі, Податкова система – 1 од; 

- старшого викладача (вища освіта (магістр, спеціаліст) відповідно до профілю кафедри, володіння 

державною мовою), дисципліна – Фінасовий облік – 0,25 од.   

 на кафедру технології і організації ресторанного господарства  
- доцента (науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю кафедри, володіння державною 

мовою), дисципліни – Стандартизація, метрологія та управління якістю, Професійне обладнання HoReCa – 0,5 

од.,  Інженіринг будівель, Проектування з основами САПР, Статистика – 1 од., Устаткування закладів 

ресторанного господарства, StarUp-тренінг-0,75 од.; 

-старшого викладача (вища освіта (магістр, спеціаліст) відповідно до профілю кафедри, володіння 

державною мовою), дисципліна - Організація ресторанного господарства– 0,25 од.   

 

Термін подання документів – один місяць з дня опублікування оголошення. 

Для участі в конкурсному відборі на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 

претендент подає такі документи: 

 заяву про участь у конкурсі, написану власноруч; 

 особовий листок з обліку кадрів, заповнений власноруч; 

 анкету-резюме в друкованому та електронному вигляді; 

 копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене (почесне) звання, паспорт (завірені нотаріально 

або відділом кадрів УТЕІ ДТЕУ); 

 копію документа, що засвідчує  рівень володіння державною мовою (згідно зі статтею 10 Закону 

України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»); 

 список опублікованих наукових праць, підписаний кандидатом; 

 згоду на обробку персональних даних; 

 програму розвитку кафедри; 

 перспективний план діяльності претендента на посаду; 

 довідку про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому 

числі на предмет вживання психоактивних речовин (форма № 100-2/о), відповідно до наказу Міністерства 

охорони здоров’я України від 18 квітня 2022 року № 651; 

 довідку про проходження флюорографічного огляду; 

 військово-обліковий документ. 

 

Порядок проведення конкурсного відбору зазначено у Положенні про порядок конкурсного відбору науково-

педагогічних працівників Ужгородського торговельно-економічного інституту Державного торговельно-

економічного університету, з яким можна ознайомитися за посиланням: 

https://utei.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Polozhennya_pro_poryadok_konkursnogo_vidboru_naukovo-

pedagogichnyh_pratsivnykiv_UTEI_DTEU.pdf  

Документи надсилаються поштою або подаються особисто до відділу кадрів УТЕІ ДТЕУ за адресою: 

м. Ужгород, Православна набережна, 21-A; тел. 0312-65-82-48 

https://utei.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Polozhennya_pro_poryadok_konkursnogo_vidboru_naukovo-pedagogichnyh_pratsivnykiv_UTEI_DTEU.pdf
https://utei.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Polozhennya_pro_poryadok_konkursnogo_vidboru_naukovo-pedagogichnyh_pratsivnykiv_UTEI_DTEU.pdf

