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2. Радміла ПІДЛИПНА – завідувач кафедри фінансів, обліку та 

оподаткування УТЕІ ДТЕУ, д.ек.н. професор. (керівник); 
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1. Профіль освітньої програми «Державні фінанси» зі спеціальності 
072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»  

 

1 – Загальна інформація 
Повна назва ЗВО та 
структурного підрозділу 

Державний торговельно-економічний університет  
Ужгородський торговельно-економічний інститут 
Кафедра фінансів, обліку та оподаткування 

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації 
мовою оригіналу 

Ступінь вищої освіти бакалавр 
спеціальність «Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок» 

Офіційна назва 
освітньої програми 

«Державні фінанси» 

Відповідність стандарту 
вищої освіти МОН 
України  

Відповідає СВО МОН України  

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми 

Диплом бакалавр, одиничний, 240 кредитів ЄКТС,  
термін навчання 3 роки 10 місяців 

Наявність акредитації Акредитована, Міністерство освіти і науки України, Україна, до 
01.07.2027 р. 

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень,  FQ-EHEA – перший цикл,  
ЕQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Повна загальна середня освіта; початковий рівень вищої освіти; 
ОКР «молодший спеціаліст» 

Мова(и) викладання Українська 
Термін дії освітньої 
програми 

До 01.07.2027 р 

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньої 
програми 

http://www.utei-knteu.org.ua/ 

2 – Мета освітньої програми 
Надати студентам знання та навички, які ґрунтуються на загальновідомих наукових 
результатах, орієнтовані на актуальні питання професійного спрямування, в межах яких  
можлива подальша професійна та наукова кар’єра.  

3 - Характеристика освітньої програми 
Предметна область  Об’єкт(и) вивчення та діяльності: устрій, принципи, механізми 

функціонування та розвитку фінансових систем.  
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні 
спеціалізовані завдання і прикладні проблеми, які 
характеризуються комплексністю та певною невизначеністю 
умов, у професійній діяльності в сфері фінансів, банківської 
справи та страхування й у процесі навчання.  
Теоретичний зміст складають поняття, категорії, теорії і 
концепції фінансової науки, які визначають тенденції і 
закономірності функціонування й розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування.  
Методи, методики та технології фінансової науки і практики. 
Інструменти: сучасні інформаційно-аналітичні системи та 
стандартні, спеціальні й галузеві програмні продукти 

Орієнтація освітньої 
програми 

Освітньо-професійна 
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Основний фокус 
освітньої програми та 
спеціалізації 

Програма спрямована на формування компетентностей, що 
пов’язані з державними фінансами. 
Ключові слова: фінанси, банківська справа, страхування, 
державні фінанси, фінансовий ринок. 

Особливості програми Отримання поглиблених знань з фінансів, банківської справи та 
страхування з акцентом на формуванні теоретичного базису та 
прикладних навичок з побудови та механізму функціонування 
фінансових систем. Орієнтована на глибоку спеціальну професійну 
підготовку сучасних аналітиків, фахівців у сфері банківської 
справи, ініціативних та здатних до швидкої адаптації до сучасних 
змін на фінансовому ринку та у банківській діяльності. Враховує 
сучасні вимоги до вирішення практичних питань. 

4 – Придатність випускників  
до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштування 

Робота відповідно до національного класифікатора України 
«Класифікатор професій» ДК 003:2010, зокрема: 

 1465 Менеджер (управитель) із страхування;  
 3340 Інші фахівці в галузі освіти; 
 3411 Брокер, дилер;  
 3417 Експерт-консультант із страхування;  
 3432 Офісний службовець (страхування);  
 3439 Інші технічні фахівці в галузі управління; 
 3442 Інспектори податкової служби;  
 3442 Ревізор-інспектор податковий; 
 3449 Інші державні інспектори. 

Випускник може обіймати інші посади відповідно до 
професійних назв робіт, що характеризуються спеціальними 
професійними компетентностями. 

Подальше навчання Продовження навчання за другим (магістерським) рівнем вищої 
освіти. Набуття додаткових кваліфікацій у системі 
післядипломної освіти 

5 – Викладання та оцінювання 
Викладання та 
навчання 

Студентоцентроване, проблемно-орієнтоване навчання. 
Комбінація лекцій, семінарських, практичних, лабораторних 
занять, що розвивають аналітичні здібності та навички 
працювати в колективі, з самонавчанням. 

Оцінювання Письмові екзамени, курсові роботи, захист практичної 
підготовки, атестаційний екзамен.  

6 – Програмні компетентності 
Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 
практичні проблеми в ході професійної діяльності у галузі 
фінансів, банківської справи та страхування або в процесі 
навчання, що передбачає застосування окремих методів і 
положень фінансової науки та характеризується невизначеністю 
умов і необхідністю врахування комплексу вимог здійснення 
професійної та навчальної діяльності. 
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Загальні 
компетентності (ЗК) 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК03. Здатність планувати та управляти часом.  
ЗК04. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  
ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних 
технологій.  
ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні 
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 
різних джерел.  
ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним.  
ЗК10. Здатність працювати у команді.  
ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій 
груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 
економічної діяльності).  
ЗК12 Здатність працювати автономно.  
ЗК13. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства та необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні.  
ЗК14. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 
наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 
історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 
загальній системі знань про  природу і суспільство та у розвитку 
суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 
форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 
здорового способу життя 

Спеціальні (фахові, 
предметні) 
компетентності 

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за 
допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, 
оцінювати сучасні економічні явища.  
СК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних 
світових та національних фінансових систем та їх структури. 
СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем 
(державні фінанси, у тому числі бюджетна та податкова системи, 
фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, 
фінансові ринки, банківська система та страхування).  
СК04. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та 
моделі для вирішення фінансових задач.  
СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері 
монетарного, фіскального регулювання та регулювання 
фінансового ринку.  
СК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та 
програмне забезпечення для отримання та обробки даних у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування.  
СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність. 
СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування.  
СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації.  
СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати 
відповідальність за професійні рішення.  
СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 
підвищувати свою професійну підготовку. 
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7 – Програмні результати навчання 
 ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та 
явищами на різних рівнях економічних систем. 
ПР02. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової 
науки, особливості функціонування фінансових систем.  
ПР03. Визначати особливості функціонування сучасних світових 
та національних фінансових систем та їх структури.  
ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. 
бюджетної та податкової систем, фінансів суб’єктів 
господарювання, фінансів домогосподарств, фінансових ринків, 
банківської системи та страхування.  
ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану 
фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. бюджетна та 
податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 
домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та 
страхування).  
ПР06. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та 
моделі для вирішення фінансових задач.  
ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти державного та 
ринкового регулювання діяльності в сфері фінансів, банківської 
справи та страхування.  
ПР08. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи, сучасні 
фінансові технології та програмні продукти.  
ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно 
інтерпретувати отриману інформацію.  
ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 
визначення і методи отримання економічних даних, збирати та 
аналізувати необхідну фінансову інформацію, розраховувати 
показники, що характеризують стан фінансових систем.  
ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення 
контрольних функцій у сфері фінансів, банківської справи та 
страхування.  
ПР12. Використовувати професійну аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і 
нефахівців у фінансовій сфері діяльності.  
ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами 
дослідження фінансових процесів.  
ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез 
для виявлення ключових характеристик фінансових систем, а 
також особливостей поведінки їх суб’єктів.  
ПР15. Спілкуватись в усній та письмовій формі іноземною мовою 
у професійній діяльності.  
ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 
практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані 
результати.  
ПР17. Визначати та планувати можливості особистого 
професійного розвитку.  
ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного 
мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні.  
ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 
відкритості до нових знань.  
ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати 
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обґрунтовані фінансові рішення.  
ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 
необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення 
як демократичної, соціальної, правової держави.  
ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, розуміти 
цінності вільного демократичного суспільства, верховенства 
права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  
ПР23. Визначати досягнення і ідентифікувати цінності суспільства 
на основі розуміння місця предметної області у загальній системі 
знань, використовувати різні види та форми рухової активності 
для ведення здорового способу життя. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове забезпечення Наявність кафедри, відповідальної за підготовку здобувачів рівня 

вищої освіти бакалавр. До реалізації ОПП залучаються науково-
педагогічні працівники з науковими ступенями та/або вченими 
званнями, які є штатними працівниками УТЕІ ДТЕУ. З метою 
підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні працівники 
один раз на п’ять років проходять стажування, у тому числі 
закордонні. 

Матеріально-технічне 
забезпечення 

Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій 
Ужгородського торговельно-економічного інституту ДТЕУ.  

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення 

Бібліотека УТЕІ ДТЕУ забезпечена фаховими періодичними 
виданнями відповідного профілю, в т.ч. у електронному вигляді. 
На офіційному веб-сайті УТЕІ ДТЕУ: http://www.utei-knteu.org.ua 
розміщена основна інформація про освітню діяльність закладу, 
структуру, ліцензії та сертифікати про акредитацію, правила 
прийому, контактна інформація та ін. Наявні необмежений 
доступ до мережі Інтернет; точки бездротового доступу до 
мережі Інтернет; електронний ресурс, який містить навчально-
методичні матеріали з навчальних дисциплін; технічні засоби 
навчання та програмні продукти. 

9 – Академічна мобільність 
Національна кредитна 
мобільність 

На загальних підставах в межах України. 

Міжнародна кредитна 
мобільність 

На основі двосторонніх договорів між УТЕІ ДТЕУ та закладами 
вищої освіти зарубіжних країн. 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти 

- 
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2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність 
2.1. Перелік компонент ОП 

 

Код н/д Компоненти освітньої програми  
(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики,  
кваліфікаційний екзамен,  

кваліфікаційна робота) 

Кількість 
кредитів 

1 2 3 
Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1. Іноземна мова за професійним спрямуванням 24 
ОК 2. Інформаційні технології в професійній діяльності 6 
ОК 3. Вища та прикладна математика 12 
ОК 4. Правознавство 6 
ОК 5. Філософія 6 
ОК 6. Економічна теорія 6 
ОК 7. Гроші та кредит 6 
ОК 8. Фінанси 6 
ОК 9. Статистика 6 
ОК 10. Банківська система 6 
ОК 11. Страхування 6 
ОК 12. Фондовий ринок 6 
ОК 13. Податкова система 6 ОК 13.1 КР з податкової системи 
ОК 14. Бюджетна система 6 
ОК 15. Бухгалтерський облік 6 
ОК 16. Економіка і фінанси підприємства 6 
ОК 17. Муніципальні фінанси 6 
ОК 18. Інвестування 6 
ОК 19. Економічний аналіз 6 
ОК 20. Державні фінанси 6 ОК 20.1 КР з державних фінансів 
ОК 21. Бухгалтерський облік в державному секторі 6 
ОК 22. Соціальне страхування 6 
ОК 23. Казначейська система обслуговування  бюджетів 4,5 
ОК 24. Державний фінансовий контроль 4,5 
ОК 25. Практична підготовка 1 6 
ОК 26. Практична підготовка 2 6 
ОК 27. Підготовка до атестаційного екзамену та атестація 3 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 180 
 Вибіркові компоненти  ОП  

ВК 1. WEB-дизайн і  WEB-програмування 6 
ВК 2. Безпека життя  6 
ВК 3. Господарське право 6 
ВК 4. Державна фіскальна політика  6 
ВК 5. Державне регулювання економіки 6 
ВК 6. Державне управління та місцеве самоврядування  6 
ВК 7. Екологія  6 
ВК 8. Економіко-математичне моделювання  6 
ВК 9. Економіка України 6 
ВК 10. Електронний документообіг 6 
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ВК 11. Захист прав споживачів фінансових послуг 6 

ВК 12. Інформаційні системи і технології у фінансових 
установах  6 

ВК 13. Менеджмент 6 
ВК 14. Міжнародні економічні відносини 6 
ВК 15. Міжнародні кредитно-розрахункові та валютні операції 6 
ВК 16. Політологія 6 
ВК 17. Психологія 6 
ВК 18. Світова культура 6 
ВК 19. Теорія ймовірності та математична статистика 6 
ВК 20. Українська мова за професійним спрямуванням 6 
ВК 21. Фінанси страхових організацій 6 
ВК 22. Фінансова безпека держави 6 
ВК 23. Фінансова математика 6 
ВК 24. Фінансове право 6 
ВК 25. Фінансові та кредитні системи зарубіжних країн 6 
ВК 26. Франчайзинг 6 
ВК 27. Фінансовий ринок 6 
ВК 28. Цифрова економіка України 6 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 60 
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 

 
Для всіх компонентів освітньої програми формою підсумкового контролю є  екзамен. 
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Структурно-логічна схема ОП 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

1 курс 
1 семестр 

1 курс 
2 семестр 

ІV курс 
8 семестр 

ІІ курс 
3 семестр 

ІІ курс 
4 семестр 

ІІІ курс 
5 семестр 

ІІІ курс  
6 семестр 

ІV курс 
7 семестр 

ОК 1. Іноземна 
мова за 
професійним 
спрямуванням 

ОК 5. Філософія 

ОК 2. Інформаційні 
технології в 
професійній 
діяльності 

ОК 3. Вища та 
прикладна 
математика 

ОК 4. 
Правознавство 

ОК 7. Гроші і 
кредит 

ОК 3. Вища та 
прикладна 
математика 
 

ОК 6. Економічна 
теорія 

ОК 1. Іноземна 
мова за 
професійним 
спрямуванням 
 

ОК 9. 
Статистика 

ОК 8. Фінанси 

ОК 1. Іноземна 
мова за 
професійним 
спрямуванням 
 
 

ОК 12.  
Фондовий 
ринок 

ОК 11. 
Страхування 

ОК 10. 
Банківська 
система 

ОК 1. Іноземна 
мова за 
професійним 
спрямуванням 
 

ОК 16. Економіка 
і фінанси 
підприємств 

ОК 14. Бюджетна 
система 

ОК 15. 
Бухгалтерський 
облік 

ОК 13. Податкова 
система 
ОК 13.1 КР з 
податкової 
системи 

ОК 19. 
Економічний 
аналіз 

ОК 18. 
Інвестування 

ОК 17. 
Муніципальні 
фінанси 

ОК 22. Соціальне 
страхування 

ОК 21. 
Бухгалтерський 
облік в 
державному 
секторі 

ОК 20. Державні 
фінанси 
ОК 20.1 КР з 
державних 
фінансів 

ОК 
24.Державний 
фінансовий 
контроль 

ОК 23. 
Казначейська 
система 
обслуговування 
бюджетів 

ОК 25. 
Практична 
підготовка 1 

ОК 26. 
Практична 
підготовка 2 

ОК 27. 
Підготовка до 
атестаційного 
екзамену та 
атестація 
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 
Атестація здобувачів кваліфікації бакалавра з фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку здійснюється у формі атестаційного 
екзамену. 

Атестаційний екзамен за спеціальністю перевіряє досягнення 
результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти та освітньою 
програмою.
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4.1. Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим компонентам освітньої програми 
 

Компоненти   
 
 

Компетентності 

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0 

О
К

 1
1 

О
К

 1
2 

О
К

 1
3 

О
К

 1
3.

1 

О
К

 1
4 

О
К

 1
5 

О
К

 1
6 

О
К

 1
7 

О
К

 1
8 

О
К

 1
9 

О
К

 2
0 

О
К

 2
0.

1 

О
К

 2
1 

О
К

 2
2 

О
К

 2
3 

О
К

 2
4 

О
К

 2
5 

О
К

 2
6 

О
К

 2
7 

ЗК 01   + + + + + + + + + + + + +  + +  + + +  + + + + + + 
ЗК 02 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ЗК 03    +    +     + + +  + + +        + + + 
ЗК 04 +                             
ЗК 05 + + +   +  +    + + + + + + +         + +  
ЗК 06     +   + +    + + +   + + + + +  + + + + + + 
ЗК 07 + + + + + + + +  + + + + + + + + + + +   + + + + + +  
ЗК 08    + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + +  
ЗК 09    + +   +     + + +   + +     +   + +  
ЗК 10       + +  + + + + + +  + +   + + + + + + + +  
ЗК 11      + + + + + +  + + +  + + + + + +  + + + + +  
ЗК 12        +      +    +      +   + + + 
ЗК13    + +   +     +  +   + +           
ЗК 14     +                         

СК 01      + + + +   + + + +  + + + +         + 
СК 02      + + +    + + + +   +      +     + 
СК 03         + + +  + +   + + + + +    + + + + + 
СК 04   +    +  +   +  +     + +    +   + + + 
СК 05      + + +  +   + +  +  + +   + + + + + + + + 
СК 06  +     +  + + + + + + + +  + + + +    + + + +  
СК 07             +   +  + +   + +  + + + + + 
СК 08          + +  +  +   + +   + + + + + + + + 
СК 09 +   + +   +     + + +   +   +   +   + +  
СК 10     +   +     + + +   + +     +   + +  
СК 11 +   + + + + +  + +  + + + + + + +  + + + + + + + +  
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4.2. Матриця відповідності програмних компетентностей вибірковим компонентам освітньої програми  
 

Компоненти   
 
 
 

Компетентності 

В
К

 1
 

В
К

  2
 

В
К

 3
 

В
К

 4
 

В
К

 5
 

В
К

 6
 

В
К

 7
 

В
К

 8
 

В
К

 9
 

В
К

 1
0 

В
К

 1
1 

В
К

 1
2 

В
К

 1
3 

В
К

 1
4 

В
К

 1
5 

В
К

 1
6 

В
К

 1
7 

В
К

 1
8 

В
К

 1
9 

В
К

 2
0 

 

В
К

 2
1 

В
К

 2
2 

В
К

 2
3 

В
К

 2
4 

В
К

 2
5 

В
К

 2
6 

В
К

 2
7 

В
К

 2
8 

ЗК 01   + + + +  + +  +  + + + + + + +   + + + +  + + 
ЗК 02  + + + + + + + +  + +     + + + +   + +  + + + 
ЗК 03   +    +      + +          +   +  
ЗК 04         +                   + 
ЗК 05 +    + +    +    + +       +     +  
ЗК 06        +       + +     + +     +  
ЗК 07 +  +           + +       +  + +  +  
ЗК 08   +     + + + +   +     + +   + +  + + + 
ЗК 09  + +    +    + +    +        +   +  
ЗК 10   + +             +   +    +   +  
ЗК 11   +  +    +  +   +      + +   +   +  
ЗК 12   +                    +    +  
ЗК 13  + +    +    +   +  +        +   +  
ЗК 14  +     +     +     + +  +         
СК 01    +   +  +     +           +  +  
СК 02     + +        + +      +    +  +  
СК 03         +          +        +  
СК 04    +    +               +     + 
СК 05   +  +    +  +  +        +   +     
СК 06 +         +                  + 
СК 07                     + +       
СК 08                             
СК 09      +           +   +      +   
СК 10   +     +   +             +     
СК 11   +           +   + +  + + + +   + +  
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5.1. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними обов’язковими компонентами освітньої 
програми 

Компоненти  
 
 

Програмні  
результати  
навчання 

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0 

О
К

 1
1 

О
К

 1
2 

О
К

 1
3 

О
К

 1
3.

1 

О
К

 1
4 

О
К

 1
5 

О
К

 1
6 

О
К

 1
7 

О
К

 1
8 

О
К

 1
9 

О
К

 2
0 

О
К

 2
0.

1 

О
К

 2
1 

О
К

 2
2 

О
К

 2
3 

О
К

 2
4 

О
К

 2
5 

О
К

 2
6 

О
К

 2
7 

ПР01   +  + + + + +   + +  + + + + + + +   +      
ПР02     + + + +     + + +   +    +  +  +    
ПР03       +     + +  +   +      +      
ПР04      + + +  + + + + + + + + + +  + + + + + + + +  
ПР05        + + + +  + + +  + + + + + +  + + + + +  
ПР06   +    +      +      + +       + + + 
ПР07      + +   + +  +  +   + +      + +    
ПР08  +           +  + +  +            
ПР09             +   +  + +      + + + +  
ПР10         +    + + +   + + +  + +  + + + +  
ПР11          + +    +   + +     + + +    
ПР12      +         +  + + +     +      
ПР13   +  + +   +    + +   +  +           
ПР14     + +  +     +  +   + + +    +      
ПР15 +                             
ПР16  +    + + +      + + + + + + +   +  + + + +  
ПР17    +  +       +  +   +            
ПР18     + +         +  + + +          + 
ПР19 + +  + + +  +     + + +  + +      +     + 
ПР20            + +  +  + +      +     + 
ПР21    +         +  +  + +   +   +     + 
ПР22    + + +                        
ПР23     +          +  + +            
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5.2. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними вибірковими компонентами  освітньої 
програми 

 
Компоненти  

 
 
 

Програмні  
результати  
навчання 

В
К

 1
 

В
К

  2
 

В
К

 3
 

В
К

 4
 

В
К

 5
 

В
К

 6
 

В
К

 7
 

В
К

 8
 

В
К

 9
 

В
К

 1
0 

В
К

 1
1 

В
К

 1
2 

В
К

 1
3 

В
К

 1
4 

В
К

 1
5 

В
К

 1
6 

В
К

 1
7 

В
К

 1
8 

В
К

 1
9 

В
К

 2
0 

 

В
К

 2
1 

В
К

 2
2 

В
К

 2
3 

В
К

 2
4 

В
К

 2
5 

В
К

 2
6 

В
К

 2
7 

В
К

 2
8 

ПР01     +  + + +     +  +           +  
ПР02     +                +    +    
ПР03              + +       +   +  +  
ПР04    + + +   +            +   +    + 
ПР05     +  +  +      + +   +  + + +  +  + + 
ПР06        +           +    +     + 
ПР07    + +      +    +      +      +  
ПР08 +         +     +             + 
ПР09             +                
ПР10         +    +                
ПР11             +  +      +        
ПР12   + + + +     +  + +      +         
ПР13         +     +     +          
ПР14    + + +  +         +         + +  
ПР15              +   +            
ПР16   + + +   +  + +  +       +  + + +  + +  
ПР17   +          +    +         + +  
ПР18   + +          +    +  +    +  +   
ПР19 +  + + +  +    +  +           +  +   
ПР20    +                 +  +    +  
ПР21   +  +  +  +  +    + +        +   +  
ПР22  + +         +  +  +        +     
ПР23  +     +     +     +            
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Аркуш реєстрації змін 

№ 
пор. Дата 

Пункти, до 
яких 

вносяться 
зміни  

Ініціатор  
зміни 

Прізвище, ініціали 
особи, що 

відповідає за 
внесення змін 

Підпис 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

      

      

      

 


	Т. ДФ
	ОПП ДФ 2024 – копія.pdf
	Аркуш реєстрації змін


