
ВІДГУК
на освітньо - професійну програму «Менеджмент організацій» 

для здобувачів другого освітнього рівня вищої освіти 

зі спеціальності 073 «Менеджмент» 

Ужгородського торговельно-економічного інституту 

Державного торговельно-економічного університету

Освітньо-професійна програма другого (магістерського) рівня вищої 

освіти «Менеджмент організацій» за спеціальністю 073 «Менеджмент», 

розроблена науково-педагогічними працівниками Ужгородського торговельно- 

економічного інституту ДТЕУ, відповідно до положень Закону України «Про 

вищу освіту» та нормативно-правових актів МОН України спрямована на 

підготовку магістрів з управління організаціями.

Зміст і структура ОПП підтверджує заявлений розробниками акцент на 

формування сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань 

у галузі менеджменту, розуміння концептуальних основ системного управління 

організаціями різних видів діяльності. Заслуговує на схвалення чіткість 

сформульованої мети освітньої програми.

Відповідно до вимог підготовки другого (магістерського) рівня вищої 

освіти рецензована освітньо-професійна програма має обсяг 90 кредитів ЄКТС, 

з яких 24 кредити складають дисципліни вільного вибору студента.

Рецензована освітньо-професійна програма враховує галузевий та 

регіональний контекст.

Загалом є підстави вважати, що освітньо-професійна програма

«Менеджмент організацій» другого (магістерського) рівня вищої освіти
спеціальності 073 «Менеджмент» є актуальною, відповідає вимогам
сьогодення.

Д.е.н., професор, /

член-кореспондент НАН У^раййьлціп
Д ^ДОКУМЕНТООБІГУ 

, - » с 
А Ф С

Василь МІКЛОВДА



РЕЦЕНЗІЯ
на освітньо - професійну програму «Менеджмент організацій» 

для здобувачів другого освітнього рівня вищої освіти
зі спеціальності 073 «Менеджмент» Ужгородського торговельно-економічного 

інституту Державного торговельно-економічного університету

У зв'язку зі зростанням процесів релокацїї бізнесу під час воєнного стану 
в економіці України, необхідністю забезпечення ефективного функціонування 
господарського комплексу вимагає нових, сучасних компетентностей від 
фахівців, висуває нові вимоги до здобувачів другого рівня вищої освіти, здатних 
до інноваційного пошуку, реалізації своїх здобутків у вищій освіті на ринку 
праці та розв’язання комплексних проблем в галузі професійної та/або 
дослідницько-інноваційної діяльності у сфері менеджменту. Освітньо- 
професійна програма «Менеджмент організацій» для здобувачів другого (рівня 
вищої освіти зі спеціальності 073 «Менеджмент» в цілому враховує сучасні 
умови ринкового середовища та загальні тенденції змін на ринку праці.

Структура матеріалів освітньо-професійної програми представлена таким 
чином, щоб сприяти формуванню та розвитку компетентностей та практичних 
навичок в галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності у 
сфері менеджменту, що передбачає всебічний аналіз існуючих знань і 
створення нових та/або професійних практик у тих сферах діяльності, які 
вимагають змін. Послідовність вивчення освітніх компонент, перелік та їхній 
обсяг відповідають структурно-логічній схемі підготовки магістрів зі 
спеціальності 073 Менеджмент.

Освітньо-професійна програма має логічну структуру, необхідний перелік 
компетентностей та результатів навчання відповідно до стандарту вищої освіти. 
У проекті освітньо-професійної програми представлено мету, зміст, структуру 
та відповідні компетентності, що формуються в результаті освоєння навчальних 
дисциплін здобувачами. Загальний обсяг освітньо-професійної програми 
складає 90 кредитів ЄКТС та включає всі види аудиторної та самостійної роботи 
здобувачів, час, що відводиться на контроль якості засвоєння здобувачами 
освітньо-професійної програми.

Ознайомлення з проектом освітньо-професійної програми «Менеджмент 
організацій» для підготовки здобувачів другого рівня вищої освіти зі 
спеціальності 073 Менеджмент дозволяє підтвердити її актуальність і 
сучасність, що відображає результати моніторингу ринку праці щодо потреб 
зовнішніх стейкхолдерів у компетентних випускниках даного рівня, має 
системний характер в контексті забезпечення підготовки кваліфікованих 
здобувачів та може бути рекомендована до впровадження у Ужгородському 
торговельно-економічному інституті Державного торговельно-економічного 
університету.

Рецензент: завідувач кафедр 
Харківського національного еко 
Кузнеця, д.е.н., проф., Заслуж 
О.М.Ястремська

істики та інновацій 
ету імені Семена 

техніки України
'-і

.Кузнеця

ел/ ЗАСВ> ЧЧУЮ
ІЕНИЙ СЕКРЕТАР






	D:\2024\акредитація\маг мо\рецензія\акад\Рецензія В. Мікловда.pdf
	D:\2024\акредитація\маг мо\рецензія\акад\Рецензія О.М. Ястремська.pdf

