
ПРОГРАМА РОЗВИТКУ 
кафедри фінансів, обліку та оподаткування 

Ужгородського торговельно-економічного інституту ДТЕУ 
на період 2024-2029 рр. 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Кафедра фінансів, обліку та оподаткування Ужгородського торговельно-

економічного інституту ДТЕУ була створена згідно з наказом від 30.06.2023р. 
№ 69-1 «Про вдосконалення організаційної структури», на підставі Постанови 
вченої ради Державного торговельно-економічного університету від 29.06.2023р. 
(протокол № 12, п.9), шляхом об'єднання кафедри обліку і оподаткування та 
кафедри фінансів. В свою чергу кафедри пройшли 20-річний шлях становлення. 
Наразі колектив кафедри налічує 13 викладачів, з них: 4 професори, 6 доцентів та З 
старших викладача. 

Підготовка фахівців у сфері фінансів та обліку в Ужгородському 
торговельно-економічному інституті ДТЕУ здійснюється з 2000р. 

Кафедра здійснює підготовку першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
за: 

- галузю знань: 07 Управління та адміністрування; спеціальність 072 
«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» освітньо-
професійна програма «Державні фінанси». 

- галузю знань: 07 Управління та адміністрування спеціальність 071 «Облік 
і оподаткування» освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування». 

Основна мета освітніх програм полягає у формуванні особистості 
висококваліфікованого фахівця, здатного вирішувати нестандартні завдання і 
проблеми в галузі обліку і оподаткування, фінансів, банківської справи, 
страхування та фондового ринку в умовах мінливості та невизначеності ринкового 
середовища, створення у студентів нових цілісних знань та професійних навичок 
шляхом формування і розвитку компетентностей, необхідних для розв'язання 
комплексних проблем у майбутній професійній діяльності. 

Місія кафедри полягає в забезпеченні фундаментальними, професійними 
знаннями, сучасними навичками і необхідними компетенціями студентів на основі 
інноваційної та якісної підготовки. Наша мета - сформувати колектив однодумців, 
поєднуючи знання та уміння викладачів з бажанням студентів набувати професійні 
компетентності в галузях обліку і оподаткування, фінансів, банківської справи, 
страхування та фондового ринку. Це гарантує високу результативність у 
навчальному процесі. 

Головним завданням кафедри фінансів, обліку та оподаткування є 
забезпечення якісної освіти та науково-дослідної роботи у цій галузі. Ми прагнемо 
покращити освітній процес, забезпечуючи студентам необхідні компетенції та 
знання для успішної професійної діяльності у сфері фінансів, обліку та 
оподаткування. Наша мета - готувати фахівців, які відповідають вимогам 
суспільства і ринку праці, і мають високий рівень професійних знань і навичок. 



Візія кафедри полягає у створенні гармонійних взаємин між освітнім 
процесом, науковою діяльністю та практичними навичками високої якості, що 
відповідають потребам потенційних споживачів, і підготовці здобувачів освіти до 
надійного засвоєння знань. 

Ми прагнемо: 
- впроваджувати інноваційні методи навчання; 
- активного залучати студентів до досліджень і наукових проектів; 
- співпрацювати з підприємствами та організаціями для забезпечення набуття 

практичного досвіду студентами. 
Кафедра також акцентує увагу на розвитку критичного мислення, творчих 

здібностей та комунікаційних навичок у студентів, щоб вони могли успішно 
працювати у своїй професійній сфері після завершення навчання. Важливою метою 
кафедри є індивідуальний підхід до кожного студента, постійне вдосконалення 
навчальних програм і методик з метою забезпечення якісної освіти. 

2.0СН0ВНІ НАПРЯМИ РОБОТИ І РОЗВИТКУ КАФЕДРИ 
Розвиток кафедри фінансів, обліку та оподаткування здійснюється у 

відповідності до Стратегічного плану розвитку Ужгородського торговельно-
економічного інституту ДТЕУ, пріоритетні напрямки роботи кафедри 
унормовуються Положенням про кафедру в УТЕІ ДТЕУ. 

Основними напрямками роботи кафедри є: навчально-методична робота, 
наукова робота та міжнародні зв'язки, організаційно-виховна та профорієнтаційна 
робота. 

2.1 .НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 
Навчально-методична робота є невід'ємною складовою організації 

освітнього процесу. Головними пріоритетами у цій роботі кафедри є забезпечення 
якості освіти та освітнього процесу, а на період воєнного стану - також норм 
безпеки всіх учасників освітнього процесу. Повномасштабна війна, а до того і 
пандемія коронавірусу змусили викладачів адаптувати підходи до змішаного та 
дистанційного навчання, насамперед формат їх використання. Надалі застосування 
технічних/програмних засобів, таких як Google Classroom, Meet та 
відеоконференції Zoom, продовжуємо вдосконалювати, для того щоб зробити 
освітній процес більш ефективним і зручним для учасників освітнього процесу. 

Для вдосконалення навчально-методичної роботи планується: 
1. Модернізація навчально-методичного забезпечення дисциплін відповідно 

до вимог сьогодення, що враховує сучасні можливості освітнього процесу, з метою 
забезпечення його якісного проходження з врахуванням безпекової ситуації. 

2. Розробка та оновлення навчально-методичних матеріалів для проведення 
лекційних та практичних занять, які б враховували необхідність та створювали 
можливості для проведення такого типу занять у дистанційному форматі. 

3. Створення навчального матеріалу у вигляді презентацій, з врахування 
таких основних критеріїв як: дизайн презентації, логічна структура, заключні слова 
або висновки, які підкреслять основні моменти. 



4. Постійний моніторинг забезпеченості освітнього процесу навчально-
методичною літературою, формування поточних планів видання підручників, 
навчальних посібників, конспектів лекцій, вказівок тощо. 

5. Залучення зовнішніх стейкголдерів та фахівців-практиків до навчального 
процесу, яке допоможе покращити якість освіти, розвинути практичні навички 
студентів та підготувати їх до успішної кар'єри у вибраній галузі. 

6. Розширення зв'язків з потенційними роботодавцями. 
7. Проведення семінарів, круглих столів з метою підвищення фахової 

майстерності професорсько-викладацького складу та залучення студентів до 
обговорення дискусійних питань. 

8. Посилити взаємодію між викладачами і студентами для участі в 
Міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях, написання 
спільних публікацій у фахових журналах України. 

9. Активно запроваджувати результати наукових досліджень в освітній 
процес, популяризувати наукові дослідження, залучати викладачів і студентів до 
організації і проведення наукових конференцій, семінарів. 

10. Підвищення професійного рівня викладачів кафедри за рахунок 
проходження стажування. 

11. Розширювати бази практичної підготовки студентів з усвідомлення їхньої 
значимості для успішної професійної діяльності в контексті вимог на ринку праці 
в Україні. 

12. Підготовка до акредитації освітніх програм на рівні вищої освіти 
«бакалавр». 

2.2.НАУКОВА РОБОТА ТА МІЖНАРОДНІ ЗВ'ЯЗКИ 
Науково-педагогічні працівники кафедри активно поєднують викладацьку 

роботу з науковою роботою. Таке поєднання дозволяє їм не тільки передавати свої 
знання студентам, а й активно займатися розвитком науки у своїй галузі. 

Для успішної реалізації стратегії кафедри в сфері наукової роботи планується 
здійснення наступних заходів: 

1. Організація та підтримка наукових досліджень, спрямованих на вирішення 
актуальних проблем відповідної галузі. 

2. Підтримка співпраці з іншими науковими установами та організаціями для 
спільного проведення досліджень. 

3. Залучення студентів до науково-дослідницької роботи шляхом проведення 
кафедральних та загальноінститутських заходів, практик, тощо. 

4. Видання наукових публікацій та журналів для популяризації результатів 
досліджень кафедри у фахових вітчизняних та зарубіжних виданнях, в т.ч. які 
включено до наукометричних баз Scopus або Web of Science, що забезпечить 
зростання рейтингу та індексу цитування викладачів. 

5. Стало акцентуватися на постійній актуалізації профілів викладачів у 
провідних професійних мережах (ORCID ID, Google Академія, ResearchGate). Це 
важливо для забезпечення актуальності та релевантності їхніх знань та навичок, а 
також для підтримки зв'язку з колегами та іншими фахівцями у відповідній галузі. 

6. Організація періодичних внутрішніх засідань для обговорення поточних та 
перспективних напрямків наукової діяльності. 



Ці заходи допоможуть підвищити рівень наукової діяльності кафедри та 
сприятимуть розвитку наукового потенціалу. 

Кафедральною темою науково-дослідної роботи на ІУкв. 2023р. - ІУкв. 
2028р. є «Формування та реалізація фінансової, бюджетної, податкової та облікової 
політики на макро-і-мікро рівнях». 

Міжнародні зв'язки кафедра надалі здійснювати в межах діючих 
двосторонніх угод. Щорічно здійснювати виїзди за кордон для науково-дослідної 
роботи, стажувань, участі у конференціях, симпозіумах, тощо. 

2.3.0РГАНІЗАЦІЙН0-ВИХ0ВНА РОБОТА 
Організаційно-виховна робота кафедри базується на принципах демократії та 

активного залучення студентського самоврядування. Метою цієї роботи є 
досягнення гармонійного та цілісного розвитку особистості, здатної до самоосвіти, 
саморозвитку та самостійного мислення. 

Діяльність кафедри зі здобувачами вищої освіти спрямована на: 
1. Подальший розвиток діяльності кураторів груп з метою поглиблення 

навчально-методичної, наукової та виховної роботи зі студентами. 
2. Ефективний фідбек, який має бути конкретним, прозорим і побудований 

на позитивному підході. 
3. Подальша підтримка сприятливого середовище, де здобувачі будуть мати 

можливість займатися самоосвітою та освоювати додаткові навички та знання. 
Підтримка і підкреслення важливості патріотичного та громадянського виховання 
може дати значний внесок у формування активної громадської позиції та залученні 
здобувачів до участі в культурному житті не лише в межах інституту, але й за його 
межами. 

4. Посилення роботи щодо формування активної позиції студентів, реалізації 
їх потенціалу, виявлення лідерських якостей, творчих здібностей та залучення 
студентів до студентського наукового гуртка «Фінансово-обліковий простір». 

5. Проведення заходів із впровадження в студентському середовищі 
здорового способу життя. 

Впровадження таких заходів допоможе покращити якість навчання, 
виховання та підтримки студентів, сприяти їх активному розвитку та допомогти 
кураторам ефективніше виконувати свої обов'язки. 

2 ̂ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 
Одним з основних напрямків виховної роботи кафедри є професійна 

орієнтація, яка має на меті сприяти пошуку молодими людьми, учнями майбутньої 
професії, яка найбільш ефективно сприятиме розвитку їх як фахівців, особистостей, 
здатних проявляти соціально-економічну ініціативу та навчатися досягати 
інтелектуальної та професійної незалежності. Головною метою профорієнтаційної 
роботи є підтримка конкурентоспроможності спеціальності «Фінанси, банківська 
справа, страхування та фондовий ринок», «Облік і оподаткування» на рівні 
«бакалавр» шляхом навчання. Крім того, важливими завданнями профорієнтації є 
інформування про особливості та переваги професії, а також про нові професійні 
можливості у кар'єрному зростанні. 



Для успішної профорієнтаційної роботи планується здійснення наступних 
заходів: 

1. Підтримка і розвиток взаємозв'язків із загальноосвітніми закладами, 
закладами професійно-технічної освіти, фаховими коледжами щодо проведення 
рекламної інформаційної кампанії щодо спеціальності та освітніх програм, за 
якими здійснюється підготовка фахівців на кафедрі. 

2. Поширення інформації про заплановані на кафедрі заходи в засобах 
масової інформації, розміщення інформації профорієнтаційного змісту на сторінці 
кафедри інститутського сайту, розміщення інформації у соціальних мережах, 
залучення студентів до профорієнтаційної роботи (виступи студентів у школах, у 
яких вони навчалися). 

З.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ 
КАФЕДРИ: 

- збільшення контингенту студентів; 
- підвищення ефективності процесу навчання та поєднання всіх його основних 
компонентів; 
- взаємодія між викладачами для обміну досвідом, ідеями та новаторськими 
підходами у навчальному процесі; 
- покращення інформаційного і методичного забезпечення освітнього процесу; 
- зростання рівня відкритості та інтернаціоналізації освітнього процесу і наукової 
роботи, посилення їхньої інноваційної компоненти. 
- успішна акредитація освітніх програм, за якими кафедра здійснює підготовку 
фахівців. 

Програму розвитку кафедри фінансів, обліку та оподаткування Ужгородського 
торговельно-економічного інституту ДТЕУ підготувала доктор економічних наук, 
професор Підлипна Радміла Петрівна. 

Програма обговорена та прийнята за основу рішенням кафедри фінансів, обліку та 
оподаткування Ужгородського торговельно-економічного інституту ДТЕУ (витяг з 
протоколу кафедри № 4 від 7 листопада 2023р.) 

Радміла ПІДЛИПНА 

Наталія ВАСИЛИХА 

Завідувач кафедри фінансів 
обліку та оподаткування 

Заступник директора з 
науково-педагогічної роботи 


