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Звіт 

про підсумки діяльності Ужгородського горговельно-економічного 

інституту ДТЕУ у 2023/2024 навчальному році 

Ужгородський торговельно-економічний інститут Державного 

торговельно-економічного університету (далі УТЕІ ДТЕУ) - структурний 

підрозділ Державного торговельно-економічного університету, основними 

завданнями якого є впровадження освітньої діяльності на першому 

бакалаврському та другому магістерському рівнях вищої освіти, проводить 

наукову, інноваційну, методичну діяльність та забезпечує організацію 

освітнього процесу з використанням інноваційних підходів та потреб 

регіонального ринку праці. 

Освітня діяльність УТЕІ ДТЕУ протягом 2023/2024 н.р. здійснювалась 

відповідно ліцензії та у відповідності до Законів України «Про вищу освіту», 

«Про освіту», Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, Статуту 

Державного торговельно-економічного університету, Положення про 

Ужгородський торговельно-економічний інститут ДТЕУ, Стратегії розвитку 

УТЕІ ДТЕУ, стандартів якості освіти та освітніх програм тощо. 

Воєнно-політична та економічна криза в Україні змушує кожного 

керівника-менеджера оперативно і швидко відреагувати на цілий ряд викликів, 

що зумовлює внесення коректив в організацію освітнього процесу Інституту. 

Основні зусилля адміністрації були спрямовані на оптимізацію структури 

Інституту, ефективність профорієнтаційної роботи, удосконалення якості 

освітнього процесу в умовах воєнного стану, розвиток матеріально-технічної 

бази. 

Розуміння програми розвитку УТЕІ ДТЕУ та антикризового управління 

забезпечили виконання пріоритетних напрямків роботи: 

забезпечення безпечності навчального процесу та якості освітнього 

процесу; 

^ розвиток академічних свобод і принципів академічної 

доброчесності; 



^ студентоцентризм; 

забезпечення особистісно-орієнтованого навчання студентів; 

удосконалення практичної підготовки; 

підтримка іміджу Інституту як важливого освітнього закладу в 

регіоні тощо. 

У закладі щорічно розробляється План заходів УТЕІ ДТЕУ, який 

окреслює основні напрями розвитку та затверджується на Вченій раді Інституту. 

Результати роботи узагальнюються і аналізуються на засіданнях директорату, 

методичної ради, засіданнях кафедр, Вченої ради Інституту. 

Організація освітнього процесу в Інституті здійснювалася за навчальними 

планами та освітньо-професійними програмами, які відповідають діючим 

державним (галузевим) стандартам. Для розробки освітніх програм усіх 

спеціальностей за освітніми ступенями бакалавра та магістра були створені 

відповідні робочі (проектні) групи та визначені гаранти освітніх програм. До 

роботи робочих груп залучені кращі фахівці-науковщ УТЕІ ДТЕУ та зовнішні 

стейкхолдери. Організація і проведення освітнього процесу регламентована 

графіками освітнього процесу і розкладами занять. Зміст робочих навчальних 

програм відповідає вимогам освітніх програм. Навчальні плани і програми 

виконувалися у повному обсязі. 

Беручи до уваги те, що в сфері освіти наразі відбуваються чималі зміни і 

нововведення, можна звернути увагу на те, що попит в цілому на освітні 

послуги збільшується, тому сама криза в освіті насамперед дуже помітна в 

кваліфікованому підборі кадрів, у конкурентоспроможності закладу. 

Тому УТЕІ ДТЕУ особливу увагу приділяє забезпеченню підвищення 

кваліфікації, стажування працівників та підсилення якісного складу кафедр 

представниками досвідчених практиків. 

Освітню діяльність Ужгородського торговельно-економічного інституту 

ДТЕУ у 2023/2024 н.р. забезпечували 39 науково-педагогічних працівників, 

серед яких із науковими ступенями та вченими званнями - 32 осіб (або 82,0%), 

з них 8 осіб (або 25,0 %) - доктори наук, професори. Серед 30 штатних Н І Ш 

з 
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(77,0%) - 8 осіб доктори наук, професори (з урахуванням внутрішнього 

сумісництва) (22,9%); штатних - 5 докторів наук, професорів, 18 осіб -

кандидати наук, доценти (60,0%). 

Якісний склад науково-педагогічних працівників У ТЕ: І ДТЕУ зазначено у 
таблиці 1. 

Таблиця 1 
Інформація щодо складу науково-педагоіїчних/педагогічних працівників 

У ГЕ І ДТЕУ 

Кількість 
працівників 

3 них мають Кількість 
працівників науковий ступінь вчене звання кваліфікаційну 

категорію 
«спеціаліст 

вищої 
категорії» 

Кількість 
працівників 

доктора 
філософії 

(кандидата 
наук) 

доктора 
наук 

старшого 
дослідника 

доцента професора 

кваліфікаційну 
категорію 

«спеціаліст 
вищої 

категорії» 

Усього 39 24 7 1 16 8 -

3 них 
штатні 

зо 18 5 1 12 6 

Протягом 2023/2024 н.р. на належному рівні знаходиться наукова 

діяльність Інституту. Про це свідчить постійна активність науково-

педагогічних працівників, які удосконалювали свої професійні компетентності: 

підвищення кваліфікації, стажування та ставали учасниками дискусійних 

панелей та практичних кейсів. Результати зазначених вище заходів - отримання 

сертифікатів. 

Не менш важливим моментом забезпечення якості освітнього процесу 

стало забезпечення якісним навчальним контентом, що передбачає розробку 

методичного забезпечення, активну участь у Міжнародних, Всеукраїнських та 

регіональних науково-практичних конференціях, семінарах, майстер-класах, 

круглих столах та інших науково-освітніх заходах. Інформація відображена на 

всб-сайті Інституту. За звітний навчальний рік опубліковано: монографій - З, 

статей у фахових виданнях - 38, статей, що входять в Scopus, Web of Science -

2, тез доповідей - 41, підручників - 2, навчальних посібників - 1, що 

сприятиме успішній акредитації освітньо-професійних програм. 
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Значна увага приділялася питанням розвитку та співпраці зі 

стейкголдерами. Поновлено та укладено договори про наукове співробітництво 

з освітніми закладами та стейхолдерами регіону на базі яких проводять наукові 

консультування. 

У 2023-2024 н.р. продовжує розвиватися співпраця з Науково-

дослідним інститутом фітотерапії ДВНЗ «УжНУ». У квітні 2024 року було 

проведено XVII Міжнародну міждисциплінарну науково-практичну 

конференцію «Сучасні аспекти збереження здоров'я людини». 

Для підвищення репутації УТЕІ ДТЕУ та поглиблення співпраці з 

науковими установами у 2023/ 2024 н.р. було проведення фестивалю «ДАРИ 

КАРПАТ» БРЕНДИ УКРАЇНИ, який вперше проходив у нашому 

мальовничому Закарпатті. Метою фестивалю є відновлення історичної та 

традиційної співпраці людини із природою, пізнання забутих методів та 

технологій використання цілющих надр Карпат, розроблення сучасних 

альтернативних підходів у використанні природних ресурсів, зберігаючи її 

екосистеми та не порушуючи ландшафт. У цьому контексті окрему увагу 

відіграє співпраця УТЕІ ДТЕУ з Г О Інститутом Доброї їжі в Україні. 

Результатом спільних проектів, наукових досліджень, залучення іноземних 

інвестицій та співпраці з бізнесом у перспективі є створення нової освітньо-

професійної програми. 

Учасниками фестивалю встановлено новий рекорд, який засвідчений 

Національним реєстром рекордів України найбільша кількість рослинних 

харчових продуктів на одній локації: 31 1 страв та напоїв на основі рослинних 

продуктів. Фестиваль новий підхід до відновлення давнього розуміння 

природи та використання її дарів у поєднанні із сучасними підходами. 

Позитивним є результат участі в VII Міжнародному фестивалі 

ресторанних технологій та фуд-дизайну ВЕ8ТСООКРЕ8Т-2023 - отримання 

срібної медалі у номінації «Страви автентичної і етнічної кухні». 



Пріоритетними напрями виховної роботи у 2023/2024н.р. році були і 

залишаються: професійна підготовка студентів, наукова діяльність, 

патріотичне виховання, волонтерська діяльність. 

З початком бойових дій в Україні і по сьогоднішній день колектив 

Ужгородського торговельно-економічного інститут ДТЕУ, студентство 

продовжують допомагати та підтримувати волонтерські ініціативи, що 

націлені на допомогу захисникам України. Плетіння сіток, закупівля амуніції, 

ліків, організація зборів «донатів», приготування домашньої випічки та ще 

безліч напрямів волонтерської підтримки ЗСУ , які приближують нашу спільну 

перемогу. 

Позитивним чинником та гордістю УТЕІ ДТЕУ є досягнення таланових 

студентів спортсменів, які за звітний рік активно приймали участь у різних 

змаганнях, спартакіадах та радували своїми досягненнями (обласна універсіада 

з легкоатлетичного кросу; настільного тенісу; пляжного волейболу...). Це 

результат досвідченості тренера Інституту та потенціалу студентів, адже 

спортивне життя студентства мас важливе значення для формування іміджу та 

популяризації Інституту. 

Проведено значну роботу щодо оновлення матеріально-технічної бази 

Інституту: 

S продовжено оснащення навчальних лабораторій мультимедійним 

обладнанням; 

S придбано лабораторне обладнання для лабораторії товарознавчих 

дисциплін та технології ресторанної продукції; 

^ дооблаштування актової зали; 

S оновлено бібліотечний фонд. 

Інститутут успішно провів вступну кампанію 2023 і здійснив набір 

студентів на навчання як за державним замовленням, гак і за кошти фізичних 

та/або юридичних осіб. Результати прийому 2023 р. відображені у таблиці 2. 
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Таблиця 2 
Результати прийому в 2023 році 

до Ужгородського горговельно-еконоіуіічного інституту ДТЕУ 

Освітній ступінь, 
код,назва 
спеціальності 

Прийом 2023 
Освітній ступінь, 
код,назва 
спеціальності 

денна заочна 
Освітній ступінь, 
код,назва 
спеціальності за 

держзамовленням 
за 

договорами 
за 

держзамовленням за договорами 

Бакалавр 

на основі повної загальної середньої освіти 

181 
Харчові технології 

4 36 1 2 

071 
Облік і 
оподаткування 

- 12 -

1 
072 Фінанси, 
банківська справа та 
фондовий ринок 

- 14 - 3 

073 Менеджмент - 12 -

-

076 Підприємництво 
та торгівля - 13 - 2 

на основі НРК 5 
181 Харчові 
технології 
(2 курс поповнення) 

- 13 1 5 

071 Облік і 
оподаткування 
(2 курс поповнення) 

- і -

6 

072 Фінанси, 
банківська справа та 
фондовий ринок 
(2 курс поповнення) 

-
-> 

-

11 

і 
073 Менеджмент 
(2 курс поповнення) 

- 2 -

076 Підприємництво 
та торгівля 

І (2 курс поповнення) 
- 8 - 9 

УСЬОГО: 4 116 1 46 
Магістр 

073 Менеджмент - 31 1 _ - 6 
076 Підприємництво - 48 ! : -
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та торгівля 

УСЬОГО: - 79 - 6 
Разом (за всіма 

освітніми 4 195 1 52 
ступенями): 

Для досягнення позитивної динаміки кількості здобувачів освіти УТЕІ 

ДТЕУ було запроваджено урізноманітнення форм і методів профорієнтаційної 

роботи. Важливим питанням на часі є: як активізувати старшокласників та 

допомогти їм зорієнтуватися і вибрати свідомо свою майбутню професію. УТЕІ 

ДТЕУ було запроваджено інноваційні форми і методи профорієнтаційної 

роботи: 

^ використання стратегії $ММ просування в соціальних мережах; 

створення цікавого освітнього конгенту про студентське життя в 

УТЕІ ДТЕУ; 

^ проведення Днів відкритих дверей; 

^ участь старшокласників шкіл регіону у майстер-класах. 

відеоконференціях, які проводить Інститут. 

Загальна кількість студентів усіх форм навчання - 696 особа, з них 474 — за 

денною формою навчання, 222 - за заочною. За рахунок коштів державного 

бюджету навчаються 24 студентів (з них за заочною формою навчання 

студент), за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб навчається 672 

студентів. 

Ведення бухгалтерського обліку в УТЕІ ДТЕУ здійснюється у 

відповідності до нормативно-правових актів. 

Загальний обсяг державного фінансування (тис. гри.) - 1404,2. У 2023 

році стипендіальний фонд складав 115300,0 грн, соціальні стипендії - 166176,0 

грн. 

За рахунок коштів спеціального фонду Інститут утримує частково 

професорсько-викладацький склад, адміністративно-обслуговуючий персонал, 

підтримує в належному санітарному стані навчальний корпус, територію, що 

йому належать. 
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Слід зазначити, що в УТЕІ ДТЕУ, незважаючи на досягнення ще не 

повністю використовується потенціал закладу для вирішення наступних 

проблем: 

недостатній рівень публікаційної активності науково-педагогічних 

працівників у виданнях, що входять до наукомегричних баз Scopus та Web of 

Sciense; 

недостатня активність науково-педагогічних працівників у 

грантових проектах; 

низький рівень володіння англійською мовою вступників до 

магістратури; 

недостатній рівень міжнародної співпраці за окремими напрямами; 

недосконалість механізмів комерціалізації наукових розробок. 

Пріоритетними завданнями на 2024/2025 н. р. стануть: 

1. Удосконалення практико-орієнтованого підходу до навчання. 

2. Акредитація освітніх програм. 

3. Посилення міжнародного співробітництва. 

4. Дослідження спрямованого на зміцнення обороноздатності України. 

5. Суворе дотримання режиму економії енерго- та теплоносіїв. 

Доктрина формування позитивного іміджу УТЕІ ДТЕУ спрямована на 

генерацію нових знань та інноваційних ідей шляхом інтеграції та 

інтернаціоналізації освіти, досліджень та практики. Комерціалізація наукових 

проектів з врахуванням транскордонного співробітництва, пошук можливостей 

участі НПГІ та здобувачів вищої освіти у грантових програмах. 

Директор Ужгородського торговельно-
економічного інституту ДТЕУ J f A Петро ГАВРИЛКО 
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