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1. Загальні положення 

 

1.1. Положення про вчену раду Ужгородського торговельно-економічного 

інституту Державного торговельно-економічного університету (далі – 

Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 1 

липня 2014 року № 1556-VII, Закону України «Про наукову і науково-технічну 

діяльність» від 26 листопада 2015 року № 848-VIII, Положення про 

Ужгородський торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету, інших нормативно-правових актів. 

1.2. Вчена рада є колегіальним органом управління Ужгородського 

торговельно-економічного інституту Державного торговельно-економічного 

університету (далі – Інститут), який утворюється строком на п’ять років, склад 

якого затверджується наказом директора протягом п’яти робочих днів з дня 

закінчення повноважень попереднього складу вченої ради. 

1.3. Вчена рада Інституту створюється для вирішення питань діяльності 

інституту, які не входять до компетенції конференції трудового колективу, 

обговорення головних напрямів діяльності вищого навчального закладу, 

реалізації покладених на нього завдань, а також визначення стратегії його 

розвитку, розроблення й ухвалення нормативних документів, що регулюють 

внутрішнє життя інституту, науково-педагогічну діяльність. 

1.4. Колегіальна функція вченої ради, її повноваження реалізуються шляхом 

демократичного колективного обговорення й ухвалення рішень з актуальних 

питань поточної та перспективної діяльності Інституту. 

 

2. Персональний склад вченої ради 

 

2.1. Вчену раду Інституту очолює її голова, який обирається таємним 

голосуванням з числа членів вченої ради УТЕІ ДТЕУ, які мають науковий 

ступінь та/або вчене (почесне) звання, на термін діяльності вченої ради. 

За відсутності голови вченої ради Інституту, його обов’язки виконує 

заступник голови вченої ради Інституту, якого обирають відкритим 

голосуванням на першому засіданні новообраної вченої ради з числа її членів. 

2.2. До складу вченої ради Інституту входять за посадами: директор 

Інституту, заступники директора, секретар вченої ради, начальник навчально-

методичного відділу, головний бухгалтер, голова Первинної профспілкової 

організації УТЕІ ДТЕУ; виборні представники, які представляють науково-

педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, 

докторів філософії, докторів наук; виборні представники, які представляють 

інших працівників Інституту і які працюють у ньому на постійній основі; виборні 

представники здобувачів вищої освіти, у т.ч. представники ради студентського 

самоврядування Інституту відповідно до квот. 

2.3. Вибори до складу вченої ради Інституту починаються за 30 календарних 

днів до закінчення повноважень попереднього складу вченої ради Інституту. 

2.4. За рішенням вченої ради Інституту до її складу можуть входити також 

представники організацій роботодавців. При цьому не менш як 75 відсотків 

складу вченої ради повинні становити науково-педагогічні працівники Інституту 



 

і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа студентів. 

2.5. Виборні представники обираються конференцією трудового колективу 

Інституту за поданням структурних підрозділів; виборні представники з числа 

здобувачів вищої освіти Інституту обираються студентами шляхом прямих 

таємних виборів. Чисельність та квоти виборних представників визначаються 

вченою радою Інституту. 

2.6. Персональний склад вченої ради та зміни до нього затверджуються 

наказом директора Інституту. 

2.7. Члени вченої ради Інституту можуть бути виключені з її персонального 

складу у зв’язку із звільненням з Інституту, перерозподілом обов’язків 

працівників Інституту, відрахуванням з Інституту, за поданням конференції 

трудового колективу Інституту, з інших підстав, передбачених законодавством 

України. 

2.8. Секретар вченої ради УТЕІ ДТЕУ призначається наказом директора 

Інституту. 

 

3. Повноваження вченої ради 

 

Вчена рада Ужгородського торговельно-економічного інституту ДТЕУ: 

3.1. Визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, 

наукової та інноваційної діяльності Інституту; 

3.2 Розглядає і затверджує символіку Інституту; 

3.3. Ухвалює фінансовий план і річний фінансовий звіт Інституту 

3.4. Визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти; 

3.5. Ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у 

територіальних підрозділах центрального органу виконавчої влади у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних коштів або в банківських установах; 

3.6. Ухвалює за поданням директора Інституту рішення про утворення, 

реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів, розглядає та ухвалює 

пропозиції щодо вдосконалення організаційної структури Інституту; 

3.7. Обирає за конкурсом таємним голосуванням на посади завідувачів 

кафедр, професорів і доцентів, інших науково-педагогічних працівників, 

завідувача бібліотеки; 

3.8. Ухвалює освітні програми та навчальні плани для кожного рівня вищої 

освіти та спеціальності; 

3.9. Ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу; 

3.10. Розглядає питання методичного забезпечення дисциплін, організації 

навчальної та виховної роботи в УТЕІ ДТЕУ; 

3.11. Затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про 

вищу освіту, положення про процедуру і підстави для його видачі випускникам; 

3.12. Ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень та 

інноваційної діяльності, затверджує плани науково-дослідної роботи Інституту; 

3.13. Розглядає та подає вченій раді ДТЕУ кандидатури щодо подання на 

присвоєння вчених звань; 

3.14. Надає пропозиції вченій раді ДТЕУ щодо подання до державних 



 

нагород, присвоєння почесних звань України та ДТЕУ; 

3.15. Визначає чисельність та квоти виборних представників до вченої ради 

Інституту; 

3.16. Визначає чисельність та квоти виборних представників (делегатів) на 

Конференцію трудового колективу УТЕІ ДТЕУ від підрозділів; 

3.17. Надає рекомендації вченій раді УТЕІ ДТЕУ щодо видання монографій, 

підручників, навчальних посібників; 

Затверджує положення про конкурсний відбір науково-педагогічних 

працівників; 

3.18. Розглядає інші важливі питання діяльності Інституту. 

 

4. Організація роботи вченої ради 

 

4.1. Організаційною формою роботи вченої ради УТЕІ ДТЕУ є засідання. 

Засідання вченої ради Інституту відбуваються не рідше, ніж один раз на два 

місяці. 

4.2. Вчена рада УТЕІ ДТЕУ працює за планом, який укладається на 

навчальний рік і затверджується вченою радою. 

4.3. Позапланове засідання вченої ради скликається за рішенням голови або 

не менше п’ятдесяти відсотків членів вченої ради. 

4.4. Вчена рада УТЕІ ДТЕУ працює за регламентом, яким встановлюється 

порядок організації підготовки та проведення засідань, забезпечення виконання 

її рішень.  

4.5. Засідання вченої ради УТЕІ ДТЕУ вважається правомочним, якщо на 

ньому присутні не менш як дві третини її членів. Члени вченої ради беруть участь 

у засіданнях особисто. Присутність членів вченої ради Інституту засвідчується у 

реєстраційному листі особистим підписом. На початку засідання вченої ради 

Інституту більшістю голосів затверджується порядок денний. В окремих 

випадках, за рішенням голови вченої ради, засідання вченої ради УТЕІ ДТЕУ 

можуть проводитися дистанційно. 

4.6. Голова вченої ради Інституту організовує контроль за виконанням 

рішень вченої ради, періодично інформує членів ради про хід їх виконання. 

4.7. Рішення вченої ради Інституту вводяться в дію наказами директора 

УТЕІ ДТЕУ.  

4.8. На засіданні вченої ради ведеться протокол (Додаток А), в якому 

фіксується хід засідання та його результати. Протоколи підписує голова вченої 

ради та секретар вченої ради. 

4.9. Підписаний протокол засідання разом з матеріалами зберігається у 

секретаря вченої ради. 

 

5. Прийняття та скасування рішень вченої ради 

 

5.1. Вчена рада приймає рішення лише на її засіданнях після обговорення 

питань більшістю голосів присутніх членів вченої ради. 

5.2. Вчена рада УТЕІ ДТЕУ ухвалює рішення, як правило, відкритим 

голосуванням простою більшістю голосів (не менше половини присутніх на 



 

засіданні членів вченої ради). Таємне голосування обов’язково проводять у 

випадках, передбаченими чинними правовими актами. Рішення про проведення 

таємного голосування з інших питань може бути прийняте членами вченої ради 

Інститут шляхом голосування. Голосування здійснюється окремо з кожного 

питання. 

5.3. Рішення вченої ради щодо клопотання перед вченою радою ДТЕУ про 

присвоєння вчених звань професора, доцента працівникам Інституту; обрання за 

конкурсом завідувачів кафедр, професорів, доцентів, інших науково-

педагогічних працівників приймають таємним голосуванням згідно із 

встановленим порядком.  

Обраним на вакантну посаду вважається претендент, який здобув більше 

п'ятдесяти відсотків голосів присутніх на засіданні членів вченої ради Інституту. 

Прізвища всіх претендентів на заміщення відповідної посади вносяться до 

одного бюлетеня для таємного голосування. Кожен член вченої ради Інституту 

має право голосувати лише за одну кандидатуру претендента. При всіх інших 

варіантах голосування бюлетені вважаються недійсними.  

5.4. Для встановлення результатів таємного голосування із числа присутніх 

членів вченої ради обирається лічильна комісія. Склад лічильної комісії (не 

менше трьох осіб) затверджується відкритим голосуванням більшістю голосів. 

5.5. Таємне голосування проводиться бюлетенями для таємного 

голосування, які видає членам вченої ради Інституту лічильна комісія. Члени 

лічильної комісії також беруть участь у таємному головуванні. У роботі 

лічильної комісії не можуть брати участь члени вченої ради, кандидатури яких 

внесено до бюлетеня для голосування. 

5.6. Після проведення таємного голосування члени лічильної комісії 

складають і підписують протокол.  

5.7. Голова лічильної комісії на засіданні вченої ради Інституту оголошує 

Протокол засідання лічильної комісії. Присутні члени вченої ради затверджують 

протокол більшістю голосів відкритим голосуванням.  

5.8. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови 

засідання вченої ради. 

5.9. Голова засідання вченої ради на підставі результатів обговорення та 

голосування оголошує ухвалене рішення.  

5.10. Рішення та ухвали приймають, якщо за них проголосувало більше 

половини присутніх на засіданні вченої ради Інституту. 

5.11. Рішення вченої ради можуть бути скасовані лише вченою радою за 

умови присутності на засіданні 2/3 її членів. 

5.12. Рішення про скасування результатів голосування за ухвалу чи інші 

рішення вченої ради в цілому приймається простою більшістю голосів її членів. 
 

6. Внесення змін і доповнень до Положення про  

вчену раду УТЕІ ДТЕУ 

 

Зміни та доповнення до Положення про вчену раду Ужгородського 

торговельно-економічного інституту ДТЕУ приймають з ініціативи голови 



 

вченої ради, секретаря вченої ради, членів вченої ради більшістю голосів 

присутніх на засіданні вченої ради. 

 

 

Секретар вченої ради       Іванна ШОЛЯ 

  



 

Додаток А 

 

ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

УЖГОРОДСЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ 

 

П Р О Т О К О Л  

 

00.00.0000  №________ 

 

м. Ужгород 

 

Засідання вченої ради 

 

Голова – (Власне ім’я, прізвище) 

Секретар – (Власне ім’я, прізвище) 

 

Присутні: члени вченої ради – 17 осіб (список додається) 

 

Порядок денний: 

 

1. Про оптимізацію організаційної структури Ужгородського торговельно-

економічного інституту ДТЕУ.  

 

1. СЛУХАЛИ:  

Ім’я, прізвище, заступника директора з науково-педагогічної роботи УТЕІ 

ДТЕУ, щодо ……………………. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

 

1. УХВАЛИЛИ:  

Клопотати перед вченою радою Державного торговельно-економічного 

університету …………………… 

Результати голосування: «за» – ___, «проти» – ___, «утримався» – ___. 

 

 

Голова вченої ради                                              (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

Секретар вченої ради                                (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

  



 

Додаток Б 

ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

УЖГОРОДСЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ 
 

В И Т Я Г  З  П Р О Т О К О Л У  

 

№___ від 00.00.0000   

 

м. Ужгород 

 

Засідання вченої ради 

 

Голова – (Власне ім’я, прізвище) 

Секретар – (Власне ім’я, прізвище) 

 
Присутні: члени вченої ради 15 з 18 осіб  

 

1. Обрання на посади науково-педагогічних працівників. 

 

1. СЛУХАЛИ:  

Ім’я, прізвище, секретаря вченої ради, про ….. 

1. На підставі результатів таємного голосування вважати Ім’я, прізвище, 
обраною за конкурсним відбором на посаду завідувача кафедри назва кафедри  (1,0 

посадового окладу). 

Результати таємного голосування: «за» – 15; 

                                                           «проти» – немає; 

                                                            «утрималися» – немає. 

 

2. Рекомендувати директору УТЕІ ДТЕУ призначити Ім’я, прізвище, на посаду 

завідувача кафедри назва кафедри УТЕІ ДТЕУ як таку (такого), що обрана (обраний) 

за конкурсним відбором. 

 

 

Голова вченої ради                                              (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

Секретар вченої ради                                (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 


